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ACTA No5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Convocatoria a Reunién de Trabajo Programa de
Formacion Recursos Humanos 2026

CIUDADY Soacha, 9 JULIO 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: 8:00 a.m. 12:30 a.m.

LUGARY/O | SENA Sede Ciudad Verde DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

ENLACE: Cundinamarca/Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

abhobN=

No

Bienvenida Instructores de Area de RRHH

Observaciones generales y retroalimentacion pedagogica por parte del area.

Ejecucion de la formacion de acuerdo con la linea de tiempo

Transversales SGSST-Procesar la informacion- emprendimiento

Actualizacion y verificacion de los siguientes documentos del Area de Recursos Humanos:
Verificacion disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagdgica v 5 guias en los 4
momentos version 4 y Materiales de Formacion de acuerdo con el requerimiento con los Codigo
UNSPSC

Entrega oficial a la Coordinacioén en la Carpeta asignada numero 19 RRHH.

Entrega de Informacion del Area Para material de Sensibilizacion 2026-2027

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

v

v

AN

Convocatoria a Reunién de Trabajo Programa de Formacién Recursos Humanos

Guiar el estado actual del proceso formativo en funcion de la planificacion establecida, con el fin
de garantizar la calidad y pertinencia de la formacion.

Actualizacion y verificacion de los siguientes documentos del Area de Recursos Humanos:

o Verificacion disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagogica v 4, guias
en los 4 momentos version 4 y Materiales de Formacion de acuerdo con el requerimiento
con los Codigo UNSPSC

Entrega oficial a la Coordinacién en la Carpeta asignada numero 19 RRHH.
Entrega de Informacion del Area Para material de Sensibilizacion 2026-2027

DESARROLLO DE LA REUNION
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1 Se da apertura con un cordial saludo, La reunion se desarrolla conforme a la programacion
establecida:

2 Observaciones generales y retroalimentacion pedagogica del area.
Se hace énfasis de verificacion de material de apoyo de los siguientes documentos del Area de

Recursos Humanos:
Verificacion disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagoégica v 4, guias

- Drive equipo Ejecutor 2026
https://drive. le.com/drive/folders/1bgAV \VXUIJDMZkoU7JP43Q1t8{?usp=sharin

3. De acuerdo con la linea de tiempo Grado 10 Fase analisis

RECURSOS HUMANOS
134200
2

Cartilla didactica del proceso de seleccion y vinculacion de trabajadores de las unidades productivas del municipio de Soachay la
zona de infl ia del CIDE

2710810

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA
INDUCCION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL INDUCCION 18/3/2026 13-abr

O1.IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,

SELECCION DE CANDIDATOS Y SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS
VINCULACION DE TRABAJADORES POR LA ORGANIZACION. ANALISIS 13-abr 10-may

O1.IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE
SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES,

DOCUMENTACION DE PROCESOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS ESTABLECIDAS
TECNICOS POR LA ORGANIZACION. ANALISIS 10-may 18-may

02 ELABORAR DOCUMENTOS DE INFORMACION DE
DOCUMENTACION DE PROCESOS LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO
TECNICOS CON NORMAS TECNICAS. ANALISIS 18-may 1-jun

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE
TRABAJADORES, SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA
PROCESAMIENTO DE INFORMACION ORGANIZACION. ANALISIS 1-jun 15-jun
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Grado 11

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE
ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION. UTILIZAR
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO
CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA
REGISTRAR INFORMACION DE ORGANIZACION. APLICAR TECNICAS PARA
ACUERDO CONNORMATIVAY | PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE EJECUCION 15/4/2026 | 18/5/2026
PROCEDIMIENTO TECNICO ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES
DEL AREA FUNCIONAL CONSOLIDAR
INFORMACION HACIENDO USO DE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS ¥
OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA
ORGANIZACION

04 VERIFICAR ACCIONES DE SELECCION ¥
VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO
EN CUENTA PROCEDIMIENTO, NORMATIVAY [ EJECUCION 18/5/2026 15/7/2026
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

SELECCION DE CANDIDATOS ¥
VINCULACION DE TRABAJADORES

04 VERIFICAR LA ELABORACION ¥
DOCUMENTACION DE PROCESOS | ALMACENAMIENTO DE LOS DOCUMENTOS
TECNICOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ¥
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

EJECUCION 15-jul 31-jul

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS
PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBIETIVOS Y EL
ENTORNO. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA
GESTION DE PROCESOS PROPIOS ggggﬂi?&% ZEZSL?NN:LLES ENSU
xmgg&gmwpnmosoom COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. EJECUCION 31-jul 31-ago

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E
INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA
EMPRENDEDORA. RELACIONAR LA
IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES
¥ ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION

4. Transversales SGSST-Procesar la informacion- se llevaran a cabo después del 3 momento fase
de ejecucion

5. Actualizacion y verificacion de los siguientes documentos del Area de Recursos Humanos:
Verificacion disefio Curricular de Recursos humanos, Planeacion Pedagodgica v 4, guias en los 4
momentos version 4 y Materiales de Formacién de acuerdo con el requerimiento con los Cédigo
UNSPSC

Se hace la verificacion del disefio curricular con el siguiente codigo 134200 v 2 a cargo del
equipo Ejecutor.
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Se hace cambio de la planeacion pedagodgica version 4 a cargo del Instructor Freddy Fetecua.

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

PRESENCIAL

134200-V2

CARTILLA DIDACTICA DEL PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DEL MUNICIPIO DE SOACHA Y LA ZONA DE INFLUENGIA DEL CIDE

2710810

Zoraida Quintero ,Pedro Rodriguez Maria del Carmen barrera.|

iego Ruiz.Efrén Camilo Vera,Claudia Sanabria, Diego Sanchez, Alirio Umana, Fredy Fetecua,Eder Hemandez Nelly Herreno ,

Mario Ibdiiez, Ménica Romero,Eris Gil Monica Arguelles,Yudy Andrea Jiménez Martinez

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
(HORAS)

Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADDS

ACTIVIDADES DE DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIAS
S ‘SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION  APRENDIZAJE A EVIDENCIA DE DIDACTICAS
LELLIALS HORAS TRABAJO  HORAS TRABAJO LR RS LALES ampieare  MATERIALES  INSTRUCTORE:
DIRECTO INDEPENDIENTE DE FORMACION  RESPONSABLES
Identificar reglamentos,
Conceptos de: Empresa - ovies BpCON
procedimientos, politicas
actividad y sector econdmico - s ORGANZA LISTAS DE CHEQUED,
juridica - tamaio - [PAeSTIeMOS e D FORMATOS, INSTRUCTIVOSY Ambiente | Corvadores
capital piblico, privado y mixto -| 82n12acion. Reconocer DOCUMENTALES ol coneion s
ot kb proceso y procedimientos del |  REQUERDOS EN SELECCIONY . . Formacion,| Sonconeidén a "
prluinss Py rea de recursos humanos. VNOULACONDE TRAGAIADORES e 1
% i inar Ii lase. Sala 1 efuncion
direccién, control y toma de ?ui":;':‘os”a.’n;f;”:s‘:‘""“' ESTABLECIDOPORLA o Ineligente | mntfuncional
deaslones; heslamensos modelos documentales Conechsiento
politicas y lineamientos Presentar cusstionario de
requeridos en seleccion y documentar procesos.
vinculacién de trabajadores. Presentar cusstionario de
Esuategia
PROCESD ADMISTRATVO.
FUNCIONES ADMIISTRATIVAS Elaborar caracterizacion Evidencias de | DscioAprendzsie
‘ i olaborativo,
DIRECC) RECIBR LOS DOCUMENTOS SOPORTE| v s R s oo Gamiioacion, Estudio | pmbierve.
OELDS FrCCEIm IO e IDENTIFICA EL PROCESOY LOS organizacionales de la e de casos, Tecnica a Computadores
R PROCEDIMENTOS D FECH unidad productiva, comparatvo delaGIC 185, s ©2%0%. Tecrics b | caansitna
CARACTERISTICAS Y SELECCION Y VINCULACION EMENDO E1 CLENTA | teriends encusniala GTC s 4 acta, cana, circular, factiox Juegode |Fomacion, | o0 2onein "
DE LAS FUNCIONE: : 5 memorando s informs. . taleres. Aulade 2
ADMINISTRATIVAS, LosPRoCEDMENTOS DE seLEccioy|  LAPOLITICAY NORMATVDAD Evidencias de Clase, Sala|Bearn imeresor
PROCESDS. CONCEPTO DBJETVD, | ¥ VINCULACION producto diamatizados | joveligente
OPOSITOS, TPOS DE PROCESOS, Entrega nforme de las
IDENTIFICACIONE INTERACCION Y
DEPROCESOS prodoutiva, Entregar cuadol
CONTROLAREL ACCESDALOS ELABORALOS DOCUMENTOS DE st
empresas en Colombia.
R e 0% |pocumenTos DELoS GESTIONHUMANA, APLICANDO LAS
ELABORACH PROCEDMENTOS D€ ELECCON Y MOEMISVTEEHCASEE Ambiente | v
Instrucciones ~ INDUCCION ~ ANALISIS ' pLANEACION ~ EJECUCION ~ EVALUACION B R e

Se hace cambio del Formato del Proyecto Formativo a cargo de la Instructora Claudia Cristina

Sanabria.

NOMBRE DEL FORMATC

FORMATO PROYECTO FORMATIVO

1.1 Contro de Formaciée:

1OLLO EMPRESARIAL DE SOACKA

1.3 Nomere dol proyecto

ION Y VINCULACION DE TRABAL

ADORES DE LAS UNIDADES PR

onAL

CUNDINAMARCA

MUNICIPIO DE SOACHAY LA ZONAD:

INFLUENCIA D

sENA- Canero d Indust

1y Dasarroo Empr

cutadas con ta madi

RECURSOS muMANG

C

ESEECo0N

N VINCULACION, CLIE

£ SERVIC0, DOCUMENTAID

ORMACION

1.8 Wimero totai de resutados de

2prendizaje dei programa de formacion:

19,1 Mumers de resitadon de sprendiae especihcon que te sicanian

on ot proyecto:

1.9.2 Mimero de resutados de aprendizae claves que se akcanzan con el provecto

1.9.3 Mimero de resuftados de aprendizaje transveraies que te sicantan ¢

=

Se hace requerimiento de materiales equipo Ejecutor y lo realiza en el formato con los codigos

UNSPSC el Instructor Erick Torres.

ARTIC
| Comercial Generalidades
frem | Nombre L especificos del Unidad | Cantidad | V21°r w2 con
FEiED cantidad
Codigo UNSPSC I | requerida
- Formato carta 21.6  27.9cm.
- Papel bond blanco 752 5 g/m”.
BLOCK CUADRICULADO HOJA' BLOCK CUADRICULADO HOJA - Cuadricula 5 x 5 mm color tenue.
6 [BLANCATAMARNO CARTA, 14111514 |BLANCA TAMANO CARTA, MINIMO [ Minimo 70 hojas dtiles. UNIDAD/BLOCK 1 2.943,40 660
MINIMO 70 HOJAS 70 HOJAS - Portada en cartulina 180-240 g/m”.
- Encuademacion superior o ateral (encolado/espiral).
. Libre de scidovde
[BOLIGRAFO DE TINTA DOLICHARD DE TITA LIKAOA El boligrafo desechable debe cumplir con La norma NTC 2174, que establece los requisitos que
LIQUIDA PUNTA FINA COLOR PUNTA FINA COLOR NEGRO PUNTA debe cumpliry lo: 05 a los cuales deben someterse los boligrafos.; Con tapa; Cuerpo del
9 INEGRO PUNTA REDONDA 44121704|REDONDA MEDIDA - MINIMO 0.5 boligrafo en plastico transparente Color de Tinta: Negro, Punta Fina Color Punta Redonda, Medida: CAlAX 12 1 5.886,80 55
M;DIDA MINIMO 0.5 MM - MM - MAXIMO 0.8 MM - CAJA X 12 Minimo 0.5 mm - Maximo 0.8 mm - CAJAX 12 UNIDADES
MAXIMO 0.8 MM - CAJA X 12 UNIDADES
UNIDADES _ _
BORRADOR PARA LAPIZ, BORRADOR PARA LAPIZ, TIPO Debe estar elaborado en caucho sintético, suave adecuado, el borrador debe tener una calidad
10  [TiPO NATA, TAMARIO 44121804 |NATA, TAMANO GRANDE - CAJAX  [aceptable. Son ideales para trazos suaves. Al ser tan suave no dafa la superficie del papel, CAJAX 20 1 11.784,55 22
GRANDE - CAJA X 20 20 UNIDADES lo que permite su utilizacion abund: les de calidad sin miedo a danarlos.
BORRADOR PARA TABLERO BORRADOR PARA TABLERO Cuerpo en plastico o gido. - interna. - Supe limpieza en fieltro
ACRILICO CON MANGO DE ACRILICO CON MANGO DE sintético 0 espuma. - Dimensiones: 12-14 cm largo, 5-6 cm ancho, 3-4 cm alto. - Compatible con
1 PLASTICO, ELABORADO CON 44111907|PLASTICO, ELABORADO CON bleros acrilico! licos. - Sin r -paquete x6 PAQUETEX 6 UN 1 14.496,42 3
FIELTRO DE TEXTURA SEMI- FIELTRO DE TEXTURA SEMI-SUAVE
SUAVE Y DE ALTA DENSIDAD. Y DE ALTA DENSIDAD. PAQUETE X 6
PAQUETE X 6 UNIDADES UNIDADES
CARTULINA BRISTOL COLOR [CARTULINA BRISTOL COLOR Cartulina Bristol COLOR OCTAVOS - Paquete x 10 unidades Material Cartulina, de 150 a 165 g/m2 PAQUETEX10
15  |OCTAVOS - PAQUETE X 10 14111601 (0CTAVOS - PAQUETE X 10 Tamafio octavos, Color Surtido D 1 1.839,68 66
UNIDADES UNIDADES
(CORRECTOR LIQUIDO EN - Corrector liquido tipo Lapiz, punta de aguja fina (0.7-1.0 mm).
LAPIZ DE SECADO RAPIDO, [CORRECTOR LIQUIDO EN LAPIZ DE |- Secado rapido < 5 segundos.
CUERPO FLEXIBLE Y PUNTA SECADO RAPIDO, CUERPO FLEXIBLE |. Contenido 7-18 ml.
24  [DE AGUIA PARA MAYOR 44121801 PUNTA DE AGUJA PARA MAYOR | Cuerpo plistico flexible con valvula. CAJAX12 UND 1 16.924,45 16
PRECISION. CONTENIDO PRECISION. CONTENIDO MINIMO |- Base no téxicay sinxileno.
MiNIMO DE 7 A 18 ML, CAJA DE 7 A 18 ML, CAJA X 12 UNIDADES. |. Alta cobertura, sin agrietarse.
X 12 UNIDADES.
- 12 lapices de color surtidos.
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6. Entrega oficial a la Coordinacién en la Carpeta asignada numero 19 RRHH. La Instructora Yudy

Andrea Jiménez Martinez

19 RH_134200 V2 El martes a las 7:47 ... Daniel Felipe Arias Medina

B “MOMENTO 0_FASE_INDUCCION hace 21 minutos Yudy Andrea Jimenez Martinez
I ~MOMENTO 1 FASE ANALISIS hace 20 minutos Yudy Andrea Jimenez Martinez
I ~MOMENTO 2 FASE DE PLANEACION nutos Yudy Andrea Jimenez Martinez
B “MOMENTO 3 FASE DE EJECUCION nutos Yudy Andrea Jimenez Martinez
I ~MOMENTO 4 FASE DE EVALUACION hace 20 minutos Yudy Andrea Jimenez Martinez

7. Entrega de Informacion del Area Para material de Sensibilizacion 2026-2027 Equipo de Recursos

Humanos a Cargo del Instructor Mario Alberto Ibafiez

c60I60 1342680

TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

¢Te apasiona el talento humano? Férmate para seleccionar, vincular
y acompaidar al capital humano de cualquier organizacién. En 4

fases practicas aprenderas gestion documental, seleccion de

personal, servicio al cliente y evaluacién de desempefio. Impulsa la
productividad, el bienestar laboral de los equipos y tu propia
proyeccion profesional. Da el primer paso hacia una carrera con
impacto real en las personas y las empresas.

.« COMPETENCIAS A DESARROLLAR

GESTION DEL TALENTO HUMANO @ COMPETENCIAS TRANSVERSALES
® Documentacion de procesos, procedimientos y marco legal de ® Comunicacion asertiva y trabajo en equipo
la organizacién 3 =z
Eanizaci ® Herramientas TIC para la gestion documental y de personal
® Preseleccion y seleccién de personal: manejo de bases de datos Bt v .
& i y ; 7 P . ® Inglés técnico aplicado al entorno laboral
e identificacion de perfiles laborales
) » » ® Normatividad y derechos laborales vigentes
® Vinculacién y contratacién de personal
" e . i ® Eticay confidencialidad en el manejo de informacién del
® Atencién y servicio al cliente interno y externo
personal
® Salud ocupacional y estadistica descriptiva aplicada
® Apoyo en evaluacion de desempefio y proyecto productivo
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Documentar procesos y Preseleccionar y seleccionar Salud ocupacional, servicio al Coordinar la evaluacién de
procedimientos de la organizacion personal: bases de datos e cliente, capacitacion y estadistica desempeio y el proyecto
y su marco legal. identificacion de perfiles descriptiva productivo.

laborales.

GOR-F-084 V02
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., CAMPO DE ACCION

El egresado puede vincularse al 4rea de gestién humana de empresas
publicas, privadas o mixtas, de cualquier sector econémico.

También puede crear su propia unidad de outsourcing en gestién
humana, prestando servicios de seleccién, documentacién y
bienestar laboral a pequefias y medianas empresas (pymes).

Sector publico Sector privado Empresas mixtas

Outsourcing / independiente

- PROYECCION DEL EGRESADO

1 ROL LABORAL
® Auxiliar / asistente de gestion del talento humano
® Apoyo en procesos de seleccidn, vinculacion y bienestar laboral

® Soporte documental y administrativo del area de RR. HH.

sonal y ambiente

@ CONTINUIDAD EDUCATIVA

® Puede continuar la cadena de formacion SENA hacia el
Tecndlogo en Gestion del Talento Humano

® Créditos homologables en universidades aliadas para avanzar

en programas profesionales

GOR-F-084V01
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- PROYECCION DEL EGRESADO

1 ROL LABORAL ® CONTINUIDAD EDUCATIVA

® Auxiliar / asistente de gestion del talento humano ® Puede continuar la cadena de formacion SENA hacia el
e ¥ nx " Tecnodlogo en Gestion del Talento Humano
® Apoyo en procesos de seleccion, vinculacion y bienestar laboral
® Créditos homologables en universidades aliadas para avanzar

® Soporte documental y administrativo del area de RR. HH. )
en programas profesionales

»« POR QUE ESTUDIAR RECURSOS HUMANOS

El area de recursos humanos organiza y maximiza el desempefio del capital humano de
una organizacion para aumentar su productividad. Una buena gestion de talento
humano genera una cadena de beneficios:

idad habilidad A el rendimi yla Genera un buen ambiente laboral @ Contribuye a la calidad de vida de

»/ Mejora y £
de los trabajadores calidad de la produccién los trabajadores

- CADENA DE FORMACION

Este técnico es el primer eslabén de una cadena que puede llevarte hasta
la universidad, homologando los créditos que ya obtuviste.

TECNICO EN RR. HH. TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO UNIVERSIDAD ALIADA

34200 HUMANO

Al terminar el Tecnélogo, y gracias a los convenios de cooperacién técnica entre el SENA y las universidades, puedes continuar estudiando carreras

como:

Psicologia Administracién de Empresas Ingenieria Industrial

Gracias a la homologacién de los créditos adquiridos en el técnico y el tecnélogo, solo tendrés que cursar la mitad de la carrera universitaria.

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES

Consulta el listado oficial de convenios de cooperacion
técnica suscritos entre el SENA y las universidades para

conocer homologaciones y programas disponibles.
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—
FonMACON A S0k 0’1 COMPETENCIAS A DESARROLLAR L FASES DEL PROGRAMA ‘
®
TECNICO EN o=ty || [#mesrms | (@ e | | (K N HENE EER
RECURSOS HUMANOS "=~ O\ :_-:-::E-:__ s FASE1 FASE2 FASE3 FASE 4
Pdpiartutefditmiriing e o || iy | | st | | e,
T e | R | B e O ||y | [ ||

Saw -u---ﬁ.-.ﬁm-—o-a vigemtes - osc A
e - e o 2 ) 4
. JETES e el = 1
CAMPO DE ACCION PROYECCION DEL EGRESADO g ¢POR QUE ESTUDIAR .
02 03 04 £ECURS0S HUMANOS?
13‘::5__::~~~7~ & Rol laboral & Continuidad educativa Fimara grancs sna Cadens do hanetean
e i Ly 8 o * vmacitn SEA hoia Mojora capacidados y Auments ol reatinionts
et o || al | B
::.:— u_'n‘-l e ve ot S 4o B, e p—— 45 Soneranbuen ' gy sty
A F I Q CONVENIOS CON ‘
05 cnemncrommcen S 06 gotimescon

thenica uscrtos entre ol SINA y Las enivers-cades para

(€T ITT e TTD G S— GRACIAS

Se dan los lineamientos emitidos por la coordinacion y se hace entrega de lo requerido dando
cumplimiento al cronograma de la Coordinacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMAO
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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Entrega Oficial a la
Coordinacion de
Actualizacion y
verificacion de los
siguientes documentos
del Area de Recursos
Humanos:

Verificacion disefio
Curricular de Recursos
humanos, Planeacion
Pedagdgica v 4, guias en
los 4 momentos version
4 y Materiales de
Formacién de acuerdo
con el requerimiento con
los Cédigo UNSPSC
Entrega oficial a la
Coordinacioén en la
Carpeta asignada
numero 19 RRHH.
Entrega de Informacion
del Area Para material de
Sensibilizacion 2026-

Julio 10

Yudy Andrea Jiménez
Martinez

2027
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yudy Andrea INSTRUCTORA SI N/A

Jiménez

Martinez .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Lista de Asistencia del Equipo Ejecutor de Recursos Humanos.
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